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Câu hỏi: Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố.

Bài viết:
· Phát triển giáo dục và đào tạo là nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài. Chuyển mạnh quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học. Học đi đôi với hành; lý luận gắn với thực tiễn; giáo dục nhà trường kết hợp với giáo dục gia đình và giáo dục xã hội.
· Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo bao gồm: đổi mới tư duy; đổi mới mục tiêu đào tạo; hệ thống tổ chức, loại hình giáo dục và đào tạo; nội dung, phương pháp dạy và học; cơ chế quản lý; xây dựng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý; cơ sở vật chất, nguồn lực, điều kiện bảo đảm..., trong toàn hệ thống.
· Đổi mới hệ thống giáo dục theo hướng mở, linh hoạt, liên thông giữa các bậc học, trình độ và giữa các phương thức giáo dục, đào tạo. Chuẩn hoá, hiện đại hoá giáo dục và đào tạo.
· Đối với giáo dục nghề nghiệp, tập trung đào tạo nhân lực có kiến thức, kỹ năng và trách nhiệm nghề nghiệp. Hình thành hệ thống giáo dục nghề nghiệp với nhiều phương thức và trình độ đào tạo kỹ năng nghề nghiệp theo hướng ứng dụng, thực hành, bảo đảm đáp ứng nhu cầu nhân lực kỹ thuật công nghệ của thị trường lao động trong nước và quốc tế.
· Đối chiếu với thực trạng giáo dục của nước nhà và những yêu cầu mà đất nước và dân tộc kỳ vọng ở hệ thống giáo dục, điều cốt lõi rất cần phải nhấn mạnh lúc này là dạy và học làm người, chứ không thể lấy thi cử và bằng cấp làm cứu cánh, che lấp cả sứ mạng và mục tiêu phát triển nhân cách của nhà trường. Dù mỗi cấp học có mục tiêu cụ thể khác nhau nhưng mục tiêu số một phải là phát triển nhân cách, cốt lõi của nguồn nhân lực có chất lượng. Bởi vì những phẩm chất như lòng nhân ái, tính trung thực, tinh thần trách nhiệm, ý thức công dân, lương tâm nghề nghiệp, thái độ hợp tác trong lao động ... chính là những yếu tố hết sức cần thiết ở một con người, bất kể là làm nghề gì, ở vị thế nào trong xã hội.
· Với quan điểm “học suốt đời”, “giáo dục cho mọi người” và mong muốn “xây dựng xã hội học tập”, không thể bỏ qua vị trí quan trọng của phương thức giáo dục không chính quy cũng như không thể không giải quyết các vấn đề nổi cộm về xã hội hóa giáo dục. Hiện nay, giáo dục không chính quy vẫn đóng vai trò phần phụ của giáo dục chính quy, cốt tạo cơ hội cho người học lấy văn bằng, chứng chỉ bất chấp yêu cầu chất lượng.
· Ngày nay, trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế sâu rộng, giữa một thế giới đầy biến động, nhiều cơ hội và nhiều thách thức, mỗi người Việt Nam và cả dân tộc Việt Nam đang đối mặt với những yêu cầu gay gắt về kinh tế, văn hóa, khoa học, công nghệ, quốc phòng, an ninh... thì rất cần nghiên cứu, bổ sung để có một xác định cụ thể và đầy đủ về sứ mạng và mục tiêu của giáo dục.
Từ những định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của Đảng và Thành phố mà tôi đã được bồi dưỡng, tôi xin rút ra 1 số kinh nghiệm như sau:
1. Đối với nhà trường:
· Nâng chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên phải đạt trình độ chuẩn theo quy định….

· Ứng dụng công nghệ trong dạy học (xây dựng bài giảng điện tử, sưu tầm tài liệu, tranh ảnh phục vụ cho bài giảng)

· Tự học, tự bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ. Có nhiều hình thức, trước hết phải xác định ở bản thân mỗi giáo viên, tìm tòi, khám phá ứng dụng công nghệ mới.
· Đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy học theo hướng cập nhật, nâng cao tay nghề, từng bước tiếp cận trình độ của các nước tiên tiến trong khu vực ASEAN và quốc tế. Đa dạng hóa các phương thức và chương trình đào tạo nhân lực có tay nghề cao.

· Gắn kết giữa Nhà nước, nhà trường và nhà doanh nghiệp trong đào tạo và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao. Các doanh nghiệp tạo điều kiện tiếp nhận học sinh đến tham quan các cơ sở sản xuất, tạo điều kiện để học sinh, sinh viên học nghề được thực tập, nghiên cứu khoa học trong quá trình học tập.
· Tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đủ năng lực và phẩm chất thực hiện nhiệm vụ đổi mới. 
· Tổ chức bồi dưỡng theo định kỳ cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, giảng viên cập nhật những kiến thức, kỹ năng giáo dục, đào tạo, công nghệ, kỹ thuật mới. 
2. Đối với phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp:
· Theo dõi và đôn đốc các cán bộ - giáo viên – nhân viên tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng để đạt trình độ theo quy định.
· Đào tạo phải lấy tự học là chính, đồng thời tạo cơ hội để sinh viên tham gia các hoạt động nghiên cứu, giải quyết những vấn đề do xã hội đặt ra. “Tôn trọng và phát huy tự do tư tưởng trong hoạt động nghiên cứu, sáng tạo”, cần phải trở thành cốt lõi trong văn hóa ứng xử ở các trường đại học, cao đẳng. Chỉ có thực sự đổi mới một cách căn bản nội dung và phương pháp đào tạo thì các trường đại học và cao đẳng mới đóng góp có hiệu quả vào việc thực hiện chủ trương “phát triển nhanh nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao” và “gắn kết chặt chẽ phát triển nguồn nhân lực với phát triển và ứng dụng khoa học, công nghệ”.
· Nghiên cứu các văn bản hướng dẫn và thực hiện các thủ tục xin phép các Sở, Ban, ngành cho phép mở ngành đào tạo và liên kết với nước ngoài.
· Theo dõi và kiến nghị các chế độ chính sách đãi ngộ cho các cán bộ - giáo viên – nhân viên khi được cử đi đào tạo, bồi dưỡng với lãnh đạo nhà trường.
· Theo dõi và đôn đốc các cán bộ - giáo viên – nhân viên tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng để đạt trình độ theo quy định.
3. Đối với cá nhân:
· Nghiên cứu các văn bản, quy định hướng dẫn của các cơ quan Sở, Ban, ngành để thực hiện các hồ sơ thực hiện các hồ sơ đi nước ngoài theo quy định hiện hành.
· Hoàn thành các công việc được giao đúng thời hạn.
· Không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn và bồi dưỡng thường xuyên về tin học và ngoại ngữ.


TPHCM, ngày 03 tháng 8 năm 2016
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